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Mjesto
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Goran Hauser

Put ResSetaron 14, Kastav

051 687 538

coran.hauser@uniri.hr; https:/ /portal.uniri.hr/portfeli/789

Hrvatsko

5.3.1972.

253 841

1998. - 2001. Novo Nordisk; stru¢ni suradnik u marketingu

2001. - 2002. KBC Rijeka - lije¢nik u OHBP

Od 2002. Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet i KBC Rijeka

Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet, Katedra za internu
medicinu i KBC Rijeka

Redoviti profesor

2015. - 2020. procelnik Katedre za klinicku medicinu I, Fakultet
zdravstvenih studija u Rijeci

Od 2020. - dekan Medicinskog fakulteta u Rijeci

Od 2021. - procelnik Katedre za internu medicinu, Medicinski
fakultet u Rijeci

Od 2023. - procelnik Klinike za internu medicinu, KBC Rijeka

Interna medicina, gastroenterologija

1990. - 1996.

Rijeka

Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet

Medicina

Doktor medicine

2001. - 2005.

Rijeka

Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet

Doktorski studij Biomedicina

Doktor znanosti

2006.

Salzburg

Salzburger landeskliniken - University Clinic for Gastroenterology

Gastroenterologija

2007.

Cluj-Napoca

University Clinic Cluj - Napoca, Romania

Gastroenterologija
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Godina | 2007.
Mjesto | Magdeburg
Ustanova | University Clinic Magdeburg
Podrugje | Gastroenterologija
Godina | 2012.
Mjesto | Copenhagen
Ustanova | Copenhagen Trial Unit - Cochrane Hepato-Biliary Group
Podrudje | Medicina temeljena na dokazima
Godina | 2012.
Mjesto | Rim
Ustanova | European endoscopy training center - Universita Cattolica del
Sacro Cuore
Podrudje | Gastroenterologija
OSOBNE VJESTINE I
KOMPETENCIJE
Materinji jezik ‘ hrvatski
Strani jezici
Jezik | engleski
Razina | C2
SOCIJALNE VJESTINEI | Odlikuje me sposobnost prilagodavanju multikulturalnim
KOMPETENCIJE sredinama, steCena tijekom radnog iskustva u inozemnoj
kompaniji. Posjedujem dobre komunikacijske vjeStine stecene
tijekom iskustva rukovodenja  ustrojstvenim jedinicama
Medicinskog fakulteta u Rijeci i KBC-a Rijeka. Takoder, radom u
profesionalnim  lijenickim  udrugama i  povjerenstvima
Ministarstva zdravstva stekao sam pregovaracke vjeStine u
odnosima prema tijelima uprave.
ORGANIZACIJSKE | Trenutno sam dekan Medicinskog fakulteta u Rijeci te rukovodim
V]ESTINE I | Klinikom za internu medicinu KBC-a Rijeka i Katedrom za internu
KOMPETENCIJE | medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci. Predsjednik sam
Skupstine Hrvatske lije¢nicke komore, najveceg i najvaznijeg
udruzenja lije¢nika u Hrvatskoj, koje broji preko 16.000 ¢lanova. Po
drugi put sam izabran za mjesto predsjednika od strane delegata
Skupstine.  Clan  sam  izvrnog odbora  Hrvatskog
gastroenteroloskog drustva, kao i ¢lan izvrsnog odbora European
Society for NeuroGastroenterology&Motility. = Kao procelnik
Klinike i Katedre te dekan, svakodnevno organiziram timove i
radne skupine. Kao predsjednik ili ¢lan organizacijskog i/ili
znanstvenog odbora sudjelovao sam u organizaciji vise od petnaest
domacih i medunarodnih stru¢nih i znanstvenih skupova.
NASTAVNA e Voditelj kolegija Hitna medicina I 2014. - 2020.
AKTIVNOST e Voditelj kolegija Interna medicina od 2021.

e Mentor na diplomskim i zavr$nim radovima
e Mentor na doktorskim disertacijama
e Detaljni popis: https:/ /portal.uniri.hr/portfelj/789
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ZNANSTVENA
AKTIVNOST

Voditelj projekta ADRIS zaklade

“Pomaci u crijevnoj mikrobioti, prisutnost infekcije
Helicobacter pylori i crijevne razine kratkolan¢anih masnih
kiselina u pacijenata s adenomatoznim polipima kolona”
Suvoditelj projekta NPOO

Prostorna  omika za  profiliranje  heterogenosti
kolorektalnog karcinoma, identifikacije biomarkera,
karakterizaciju mikrobiote i translaciju u personalizirani
pristup NPOO.C3.2.R3-11-04-0266 ”

Citiranost:

Ukupno citati 2667 (Google scholar)

h-indeks 24

i10 indeks 39

Detaljni popis: https:/ /portal.uniri.hr/portfelj/789

DODATNI PODACI

Clanstva u stru¢nim udruzenjima

2002. Hrvatsko internisticko drustvo

2003. Hrvatsko gastroenterolosko drustvo

2006. ECCO- European Crohn & Colitis organization

2008. ACG American College of Gastroenterology

2010. ESDO European Society of Digestive Oncology

2011. IASGO International Association of Surgeons
Gastroenterologists and Oncologists

2015. - ESNM European Society of Neurogastromotility -
¢lan izvr$nog odbora

2016. - European Society of Gastrointestinal Endoscopy

2017. - Clan Izvrénog odbora ESNM

2016-2020. Predsjednik Skupstine HLK

2020-2024. predsjednik Vije¢a HLK

2024. - Predsjednik Skupstine HLK

AKTIVNOSTI NA
SVEUCILISTU

Clan Senata Sveudilista u Rijeci od 2020. godine

Clan i predsjednik Sveucilignog odbora za strategiju od
2024. godine

OSTALO

Stalni sudski vjestak iz podrucja interne medicine i
gastroenterologije od 2017. godine

PRIVITCI

Popis znanstvenih radova, recenzentske aktivnosti, kongresnih
sazetaka, priopcenja i pozvanih predavanja

https:/ /scholar.google.com/citations?user=qY4 u4dkAAA

AJ&hl=en
https:/ /portal.uniri.hr /portfelj/789

U Rijeci, 9. prosinca 2024.
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Dodatak zivotopisu:
DOSEZI I REZULTATI RUKOVODENJA MEDICINSKIM FAKULTETOM U RIJECI

1. POKRETANJE NOVIH STUDIJA NA TEMELJU STVARNIH POTREBA TRZISTA RADA
e Sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Farmacija,
e Sveudili$ni prijediplomski studij Medicinsko laboratorijska dijagnostika.

2. MODERNIZACIJA OBRAZOVNOG PROCESA

e Individualizacija Kklinickih vjezbi na 4., 5. i 6. godini Sveucilisnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija Medicina restrukturiranjem nacina provodenja vjezbi
i uvodenjem klinickog shadowing-a kao metode ucenja,

e digitalna transformacija i virtualna standardizacija u¢enja i poucavanja temeljnih klinickih
vjestina uvodenjem obrnute ucionice, uz inovativno povezivanje klinickih katedri s Centrom
za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina,

e nabavka digitalnog anatomskog stola za uvodenje koncepta rane integracije klinickih
sadrZzaja u temeljne kolegije,

e opremanje laboratorija za provodenje nastave na Sveudilisnom integriranom
prijediplomskom i diplomskom studiju Farmacija.

3. TRANSFORMACIJA PROFESIONALNOG RAZVOJA NASTAVNIKA

e Potpuna reforma obrazovne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti Centra za unaprjedenje
nastavnic¢kih kompetencija i komunikacijskih vjestina, kao temeljne potpore profesionalnom
razvoju nastavnika,

e akreditacija dva inovativna i sveobuhvatna programa cjelozivotnog obrazovanja i pokretanje
pet tecajeva za unaprjedenje nastavnickih kompetencija u medicinskom obrazovanju,

e uvodenje koncepta obrazovanja nastavnika u obavezne uvjete za napredovanje u
znanstveno-nastavno zvanje docent i izvanredni profesor,

e reforma i standardiziranje na¢ina provodenja suradnic¢ke procjene.

4. ZNANSTVENOISTRAZIVACKA DJELATNOST
¢ Osnivanje Sluzbe za znanost, projekte i doktorske studije,
¢ osnivanje Fonda za potporu istrazivacima,
e uspostavljanje Doktorske 8kole iz znanstvenog podrudja biomedicina i zdravstvo s pet
studijskih programa.

5. INFORMATIZACIJA POSLOVNE I OBRAZOVNE ADMINISTRACIJE

e Potpuna informatizacija poslovnih procesa uvodenjem softverskih aplikacija DIAR (sustav
upravljanja dokumentima) i Virga (digitalizacija nabave) te mrezne aplikacije e-kadrovska
(digitalizacija kadrovskih poslova),

¢ uvodenje mrezne aplikacije e-sjednice za Fakultetska vijeca,

e razvojiuvodenje mrezne aplikacije INP za pracenje nastave,

e digitalizacija provodenja studentskih anketa na svim razinama obrazovnog procesa,

o digitalizacija administrativnih djelatnosti povjerenstava uspostavljanjem SharePoint Portala.

6. USPOSTAVLJANJE I OBNAVLJANJE INFRASTRUKTURE

¢ Osnivanje objedinjene Knjiznice za biomedicinu i zdravstvo za Medicinski fakultet u Rijeci,
Fakultet zdravstvenih studija u Rijeci i Fakultet dentalne medicine u Rijeci,

e osnivanje tri nova centra (Centar za hiperbari¢nu medicinu, Centar za medicinu temeljenu
na dokazima i Cochrane podruznica, Centar za digestivnu i metaboli¢cku medicinu),

e uvodenje pravilnika za reguliranje razli¢itih internih djelatnosti Medicinskog fakulteta u
Rijeci (izdavacka djelatnost, trajna medicinska izobrazba i drugo),

e uvodenje pravilnika o nagradivanju najboljih nastavnika i znanstvenika.

7. MEDUNARODNA SURADNJA
e Povecanje broja Erasmus ugovora (novih sedam ugovora),
e obnavljanje bilateralnih ugovora sa Sveucilistima Hygo (Japan) i Kansas (SAD),
e u potpisivanju bil. ugovori sa Sveucilistima u Buenos Airesu (Argentina) i Sao Paolu (Brazil).

8. STUDENTSKE UDRUGE I ORGANIZACIJE
e Osnivanje Studentskog zbora Medicinskog fakulteta u Rijeci kao jedinstvenog vrhovnog
studentskog izbornog predstavnickog tijela,
e uspostavljanje > 15 studentskih sekcija za razlicite specijalnosti klinicke medicine.
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